2

[image: image1.jpg]



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ЗАНЕВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
14.02.2023










№ 06
гп. Янино-1
О внесении изменений в решение совета депутатов МО «Заневское городское поселение» от 20.12.2022 № 58 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,
МО «Заневское городское поселение»
На основании статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 11 закона Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», статей 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации совет депутатов муниципального образования «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области принял
РЕШЕНИЕ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального образования «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, утвержденное решением совета депутатов муниципального образования «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 20.12.2022 № 58, согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Заневский вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Заневский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянно действующую комиссию по экономической политике, бюджету, налогам и инвестициям.
Глава муниципального образования


 
В.Е. Кондратьев
Приложение  к решению

 от 14.02.2023 № 06
Изменения 

в Положение об оплате труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального образования «Заневское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 

(далее – Положение)
1. Подпункт 6 раздела II «Оплата труда муниципального служащего» изложить в новой редакции: 

«6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – не более 300 процентов должностного оклада:

	при стаже в муниципальном образовании
	в процентах от должностного оклада

	от 0 до 5 лет

свыше 5 лет
	200

300.»


2. Подпункт 3 раздела III «Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» изложить в новой редакции:

«3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – не более 300 процентов должностного оклада:
	при стаже в муниципальном образовании
	в процентах от должностного оклада

	от 0 до 5 лет

свыше 5 лет
	200

300.»



