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 ЗАНЕВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
13.02.2025 










№ 07
гп. Янино-1
Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 131-ФЗ «Общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областного закона Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», совет депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области принял
РЕШЕНИЕ:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению 1.
2. Утвердить Положение о дополнительных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащими и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению 2.

3. Утвердить размеры ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, месячных должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению 3.
4. Утвердить размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области классным чином согласно приложению 4.
5. Признать утратившими силу:  
5.1. Решение совета депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 17.12.2024 № 54 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области».
6. Опубликовать настоящее решение в газете «Заневский вестник».

7. Настоящее решение вступает в силу с 01.03.2025.
8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянно действующую депутатскую комиссию по экономической политике, бюджету, налогам и инвестициям.
Глава муниципального образования



В.Е. Кондратьев
Приложение 1 к решению

от 13.02.2025 № 07
Положение
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области
Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  131-ФЗ «Общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области  от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».

I. Оплата труда (денежное содержание) лица, замещающего муниципальную должность 
1. В соответствии с Уставом Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области лицами, замещающими муниципальные должности Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее - лица, замещающие муниципальные должности), на которых распространяется действие настоящего Положения, являются:

депутат совета депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе;

председатель контрольно-счетного органа Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области;

аудитор контрольно-счетного органа Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
2. Оплата труда (денежное содержание) лицам, замещающим муниципальные должности, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
Размеры ежемесячных денежных вознаграждений лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в соответствии с приложением 2.

Дополнительными выплатами в составе денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, являются:
1) ежемесячная надбавка за особые условия работы - в размере не более двухсот процентов ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячное денежное поощрение - в размере не более трехсот процентов ежемесячного денежного вознаграждения;
3) премия за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере не более двухсот процентов ежемесячного денежного вознаграждения;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере не более трехсот процентов ежемесячного денежного вознаграждения;
5) материальная помощь, выплачиваемая за счет экономии фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, - в размере, установленном Положением о дополнительных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащими и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области;
6) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, муниципальными правовыми актами.

Лицам, замещающим муниципальные должности, не выплачиваются ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином и ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

3. Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного за счет собственных средств бюджета Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

II. Оплата труда муниципального служащего

Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере (не более):

	при стаже муниципальной службы
	в процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30;


2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – не более двухсот процентов должностного оклада;

3) премия за выполнение особо важных и сложных заданий – не более двухсот процентов должностного оклада;

4) ежемесячное денежное поощрение – не более трехсот процентов должностного оклада;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – не более трехсот процентов должностного оклада;

6) материальная помощь, выплачиваемая за счет экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих – в размере, установленном Положением о дополнительных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащими и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области;

7) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, муниципальными правовыми актами;

9) ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином.

Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного за счет собственных средств бюджета Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

III. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 
2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы – не более двухсот процентов должностного оклада;

2) ежемесячное денежное поощрение – не более трехсот процентов должностного оклада;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – не более трехсот процентов должностного оклада;
4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий – не более двухсот процентов должностного оклада;

5) материальная помощь, выплачиваемая за счет экономии фонда оплаты труда – в размере, установленном Положением о дополнительных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащими и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области;

6) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, постановлениями и распоряжениями администрации Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного за счет собственных средств бюджета Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

IV. Увеличение (индексация) ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, должностных окладов муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
1. Коэффициент увеличения (индексации) установленных настоящим Положением размеров ежемесячного денежного вознаграждения по муниципальным должностям, размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы и размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области, утверждается решением совета депутатов о бюджете Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

2. При составлении проекта бюджета Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области на очередной финансовый год, формирование фондов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, а также фондов оплаты труда муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работников), Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области, на очередной финансовый год производится с учетом планируемого коэффициента увеличения (индексации) размеров ежемесячного денежного вознаграждения по муниципальным должностям и размеров должностных окладов муниципальных служащих и работников на соответствующий финансовый год.

V. Порядок формирования фонда оплаты труда

1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, фонд оплаты труда муниципальных служащих и фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, составляют фонд оплаты труда органа местного самоуправления.

2. Формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется как сумма:

ежемесячных денежных вознаграждений – в размере 12 ежемесячных денежных вознаграждений;

ежемесячных надбавок за особые условия работы – в размере 24 ежемесячных денежных вознаграждений;

ежемесячных денежных поощрений – в размере 36 ежемесячных денежных вознаграждений;

премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 24 ежемесячных денежных вознаграждений;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3 ежемесячных денежных вознаграждений;

иных выплат – в размерах, определенных федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, муниципальными правовыми актами.

3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих определяется как сумма:
должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

надбавок к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином – в размере 4 должностных окладов;

ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 4 должностных окладов;

ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 24 должностных окладов;

премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 24 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 36 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3 должностных окладов;

иных выплат – в размерах, определенных федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, муниципальными правовыми актами.

4. Фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, определяется как сумма:

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия – в размере 24 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 36 должностных окладов;

премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 24 должностных окладов;

единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3 должностных окладов;
иных выплат – в размерах, определенных федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, муниципальными правовыми актами.
VI. Порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат
Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного за счет собственных средств бюджета Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

Заработная плата выплачивается в следующие сроки:

за первую половину месяца выплачивается 25 числа текущего месяца;

окончательный расчет за текущий месяц производится 10 числа месяца, следующего за расчетным.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Приложение 2 к решению

от 13.02.2025 № 07
Положение о дополнительных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащими и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области

Положение о дополнительных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащими и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 131-ФЗ «Общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области  от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» (далее – областной закон), Положением об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок осуществления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащими и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
1.2. Для лиц, замещающих муниципальные должности:

- ежемесячная надбавка за особые условия работы, ежемесячное денежное поощрение, премия за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются в пределах средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности;
- материальная помощь и иные выплаты осуществляются за счет экономии фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности.

Основанием для начисления дополнительных выплат является распоряжение главы Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – глава муниципального образования).

Проекты правовых актов об установлении или изменении размера дополнительных выплат готовятся в пределах средств, предусмотренных в бюджете Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области на указанные выплаты.
1.3. Для муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы:

- ежемесячные надбавки (за выслугу лет, за особые условия работы), ежемесячное денежное поощрение, премия за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы;

- материальная помощь и иные выплаты осуществляются за счет экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
Основанием для начисления дополнительных выплат является:

- для муниципальных служащих и работников администрации, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, является распоряжение администрации Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – администрация);
- для работников аппарата совета депутатов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, является распоряжение главы муниципального образования.

Проекты правовых актов об установлении или изменении размера дополнительных выплат готовятся в пределах средств, предусмотренных в бюджете Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области на указанные выплаты.

II. Дополнительные выплаты лицу, замещающему муниципальную должность
2.1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы

2.1.1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается при назначении на муниципальную должность, с обязательным учетом занимаемой муниципальной должности, уровня профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, степени сложности и напряженности работы, особых условий (важности и срочности выполняемых работ, не нормированного служебного дня и др.), достижений в работе при замещении муниципальной должности.

Сложность и напряженность выполняемой работы заключается в комплексном характере и важности решаемых вопросов, в работе по нескольким направлениям, совмещении нескольких функций, значительном объеме выполняемой работы. 
Достижения в работе при замещении муниципальной должности заключаются в новизне и эффективности предложенных решений, степени участия в работе, высоком уровне исполнительской дисциплины.

2.2.2. Ежемесячная надбавка за особые условия работы может быть установлена в размере не более двухсот процентов ежемесячного денежного вознаграждения.
Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается лицам, замещающим муниципальные должности, персонально, как правило, на календарный год.

2.2.3. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия работы производится за фактически отработанное время.

2.2. Ежемесячное денежное поощрение
2.2.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается по итогам работы за месяц.
2.2.2. Размер ежемесячного денежного поощрения может устанавливаться в размере не более трехсот процентов ежемесячного денежного вознаграждения, в зависимости от выполнения лицом, замещающим муниципальную должность, служебных обязанностей, личного трудового вклада в общие результаты деятельности органа местного самоуправления.
2.2.3. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается распоряжением главы муниципального образования в срок не позднее 04 числа каждого месяца. 
2.2.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, состоящим в служебных отношениях с представителем нанимателя на дату принятия решения о его выплате.
2.2.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы за отчетный месяц.
2.2.6. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

Лицам, замещавшим муниципальные должности неполный месяц в связи с освобождением от должности (за исключением случаев освобождения от должности по виновным основаниям), ежемесячное денежное поощрение производится за фактически отработанное время в данном расчетном месяце, в соответствии с распоряжением главы муниципального образования.

2.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
2.3.1. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается распоряжением главы муниципального образования, исходя из результатов деятельности лица, замещающего муниципальную должность, и не может превышать двухсот процентов ежемесячного денежного вознаграждения.
2.3.2. Основными критериями, дающими право лицу, замещающему муниципальную должность, на получение премии за выполнение особо важных и сложных заданий, являются:

инициативность в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;
своевременная и четкая организация деятельности по выполнению особо важных и сложных заданий. 

2.3.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются конкретному лицу, замещающему муниципальную должность, и выплачивается за период работы либо за выполнение конкретного особо важного и сложного задания.

2.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
2.4.1. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере не более трехсот процентов ежемесячного денежного вознаграждения.

2.4.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается при предоставлении части отпуска, составляющего не менее 14 (четырнадцати) календарных дней, по письменному заявлению лица, замещающего муниципальную должность, на основании распоряжения главы муниципального образования.
2.4.3. Неиспользованная лицом, замещающим муниципальную должность, в течение календарного года единовременная выплата к отпуску выплачивается в конце календарного года.
2.4.4. Единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени, в случае назначения или увольнения лица, замещающего муниципальную должность, в течение расчетного года.

2.5. Материальная помощь

2.5.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, может быть оказана материальная помощь в случае возникновения непосредственно у лица, замещающего муниципальную должность, следующих обстоятельств: 
1) причинения ущерба вследствие пожара, хищения имущества, иных чрезвычайных обстоятельствах в размере 30 000 рублей, - на основании письменного заявления, представленного лицом, замещающим муниципальную должность, с приложением документов, подтверждающих указанный факт; 
2) смерти его близких родственников (супруг(-а), дети, родители или лица, находящегося на его иждивении) в размере 50 000 рублей, - на основании письменного заявления, представленного лицом, замещающим муниципальную должность, с приложением документов, подтверждающих указанный факт (копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим); 
3) нуждаемости в дорогостоящем лечении заболевания и восстановлении здоровья (в соответствии с перечнем дорогостоящих видов лечения в медицинских организациях, у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих медицинскую деятельность, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. № 458) в размере 20 000 рублей, - на основании письменного заявления, представленного лицом, замещающим муниципальную должность, либо его близким родственником, с приложением документов, подтверждающих указанный факт; 
4) в связи с бракосочетанием в размере 30 000 рублей, - на основании письменного заявления, представленного лицом, замещающим муниципальную должность, с приложением документов, подтверждающих указанный факт;
5) в связи с рождением ребенка в размере 30 000 рублей, - на основании письменного заявления, представленного лицом, замещающим муниципальную должность, с приложением документов, подтверждающих указанный факт;

6) при приостановлении действия трудового договора, заключенного с лицом, замещающим муниципальную должность, призванным на военную службу по мобилизации или поступившего на военную службу по контракту либо заключившего контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации в размере 50 000 рублей. 
Материальная помощь оказывается по письменному заявлению лица, замещающего муниципальную должность, с указанием одного из вышеперечисленных обстоятельств, на основании решения главы муниципального образования.
2.5.2. В связи со смертью лица, замещавшего муниципальную должность, его семье может быть произведена выплата единовременной материальной помощи в размере 50 000 рублей.

Право на выплату единовременной материальной помощи имеет один из членов семьи лица, замещавшего муниципальную должность, или один его законный наследник, осуществивший его захоронение (далее по тексту - заявитель). Для получения единовременной материальной помощи заявитель не позднее 6 месяцев со дня смерти лица, замещавшего муниципальную должность, обращается в орган местного самоуправления, в котором умерший замещал муниципальную должность, с заявлением и приложением следующих документов: 
1) документ, удостоверяющий личность заявителя; 
2) свидетельство о смерти лица, замещавшего муниципальную должность; 
3) документы, подтверждающие родственные отношения заявителя с лицом, замещавшим муниципальную должность; 
4) идентификационный номер налогоплательщика заявителя;

Заявление и документы могут быть представлены заявителем лично либо посредством почтовой связи (заказным письмом). При подаче документов заявителем лично они представляются в подлинниках либо в копиях, заверенных в установленном порядке. Заявитель несет ответственность за достоверность сведений, указанных ими в заявлении, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6. Иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами

2.6.1. В соответствии со статьями 129 и 191 Трудового кодекса Российской Федерации лицам, замещающим муниципальные должности, может устанавливаться дополнительное премирование:

1) в размере не более 300 процентов ежемесячного денежного вознаграждения по следующим основаниям:
- за безупречную и эффективную службу;

- по итогам работы за квартал, полугодие, девять месяцев, год;

2) в размере от 15 000 рублей и не более 300 процентов ежемесячного денежного вознаграждения по следующим основаниям:

- в связи с профессиональными, общегосударственными праздниками;

- значимыми датами: Днём образования Ленинградской области, Днем образования Всеволожского муниципального района, Днем Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области;

 3) в размере 40 000 рублей - к юбилейным датам со дня рождения (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения).

2.6.2. Дополнительное премирование по итогам работы за квартал, полугодие, девять месяцев, год производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде, при этом:

- лица, замещающие муниципальные должности, должны состоять в служебных отношениях с представителем нанимателя на дату принятия решения о его выплате;
- в фактически отработанное время включаются периоды ежегодного оплачиваемого отпуска, учебного отпуска и командировок.

2.6.3. Выплата дополнительной премии и ее размер определяется и оформляется распоряжением главы муниципального образования.

III. Дополнительные выплаты муниципальному служащему

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином

Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином выплачивается на основании распоряжения главы администрации Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области о присвоении классных чинов муниципальным служащим в размере, установленном решением совета депутатов Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

Выплата надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином производится со дня присвоения классного чина.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается распоряжением администрации в процентном отношении к должностному окладу муниципального служащего в соответствии с областным законом в следующих размерах (не более):

	при стаже муниципальной службы
	в процентах от должностного    

оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30.


3.2.2. Стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется сектором муниципальной службы и кадровой работы администрации в соответствии с областным законом от 06.08.2010 № 26-оз «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Ленинградской области и муниципальной службы в Ленинградской области».
3.2.3. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление.
3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
3.3.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую должность муниципальной службы и в других случаях, с обязательным учетом занимаемой должности, уровня профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, степени сложности и напряженности работы, особых условий (важности и срочности выполняемых работ, ненормированного служебного дня и др.), достижений в работе.

При определении размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы необходима оценка степени его участия в решении поставленных перед соответствующим структурным подразделением целей, выполнении задач и реализации планов в полном объеме с требуемым качеством в установленный срок при оптимальном использовании организационных, кадровых, финансовых, информационных и других ресурсов, имеющихся в его распоряжении. 

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим функциональных обязанностей, установленных должностной инструкцией, профессиональные умения и опыт работы муниципального служащего, его организаторские способности, соблюдение служебной дисциплины. 

Сложность и напряженность выполняемой работы заключается в комплексном характере и важности решаемых вопросов, в работе по нескольким направлениям, совмещении нескольких функций, значительном объеме выполняемых поручений руководства. 

Достижения в работе заключаются в новизне и эффективности предложенных решений, степени участия в работе, высоком уровне исполнительской дисциплины.

3.3.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы может быть установлена в размере не более двухсот процентов должностного оклада.

Минимальный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть установлен в размере 50 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему персонально, как правило, на календарный год.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы может быть увеличена до двухсот процентов должностного оклада, в случае ее установления ранее в меньшем размере, или уменьшена, но не ниже установленного размера 50 процентов должностного оклада, при изменении степени сложности и напряжённости работы по предложению соответствующего непосредственного руководителя или (и) решения администрации.

Для расчета ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы указываются конкретные основания для его увеличения или уменьшения конкретному муниципальному служащему, при этом учитываются следующие показатели участия муниципального служащего в решении поставленных перед соответствующим структурным подразделением целей, выполнении задач и реализации планов:
	Наименования показателя
	Уровень, количество баллов

	
	Неудовлетво-рительный
	Удовлетво-рительный
	Базовый 
	Хороший
	Высокий

	Мотивы муниципального служащего – ориентир деятельности муниципального служащего направлен на достижение целей, задач и реализацию миссии органа местного самоуправления
	1
	2
	3
	4
	5

	Понимание внутриорганизационных процессов – способность муниципального служащего видеть и использовать тенденции и события, происходящие внутри организации, влияющие на результаты деятельности подразделения/органа местного самоуправления
	1
	2
	3
	4
	5

	Работа в команде и сотрудничество – стремление сотрудничать с другими, быть частью единой команды, работать вместе, а не отдельно или в соревновании с кем-либо (оценивается только у служащих, работающих в команде с другими)
	1
	2
	3
	4
	5


Предложения (решения) об изменении (установлении) размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы непосредственный руководитель составляет по каждому муниципальному служащему, с учетом приведенных выше показателей:

	ФИО муниципального служащего
	Мотивы муниципального служащего
	Понимание внутриоргани-зационных процессов
	Работа в команде и сотрудничество
	Средний балл

	……
	……
	
	
	

	……
	
	
	
	

	……
	
	
	
	


В предложениях (решениях) об изменении (установлении), направляемых на имя главы администрации, указывается возможность установления следующего размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы при среднем балле:
- 1,0 балл – 50 процентов должностного оклада;

- 1,3 балла – 70 процентов должностного оклада;

- 1,7 балла – 90 процентов должностного оклада;

- 2,0 балла – 110 процентов должностного оклада;

- 2,3 балла – 120 процентов должностного оклада;

- 2,7 балла – 130 процентов должностного оклада;

- 3,0 балла – 140 процентов должностного оклада;

- 3,3 балла – 150 процентов должностного оклада;

- 3,7 балла – 160 процентов должностного оклада;

- 4,0 балла – 170 процентов должностного оклада;

- 4,3 балла – 180 процентов должностного оклада;

- 4,7 балла – 190 процентов должностного оклада;

- 5,0 баллов – 200 процентов должностного оклада. 

3.3.3. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производится за фактически отработанное время.

3.4. Ежемесячное денежное поощрение
3.4.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается по итогам работы за месяц.
3.4.2. Размер ежемесячного денежного поощрения может устанавливаться в размере не более трехсот процентов должностного оклада, в зависимости от выполнения муниципальным служащим служебных обязанностей, личного трудового вклада в общие результаты деятельности. 

3.4.3. Проект распоряжение о ежемесячном денежном поощрении готовится на основании представленного на имя главы администрации протокола заседания Комиссии по контролю за исполнительской дисциплиной и эффективностью труда сотрудников администрации, созданной постановлением администрации (далее – Комиссия), с учетом предложений курирующих заместителей главы администрации.

Предложения об установлении ежемесячного денежного поощрения на имя заместителей главы администрации готовятся руководителями курируемых структурных подразделений администрации.

3.4.4. Заседание Комиссии проводит ежемесячно не позднее 4-го числа месяца, следующего за отчетным. Оформленный протокол заседания Комиссии предоставляется на утверждение главе администрации на следующий день после дня проведения заседания Комиссии для дальнейшей подготовки распоряжения администрации о ежемесячном денежном поощрении.
3.4.5. Основными показателями, определяющими возможность осуществления выплаты муниципальному служащему ежемесячного денежного поощрения, а также его размер, являются:

	Наименования показателя
	Уровень, количество баллов

	
	Низкий
	Средний 
	Высокий

	Своевременность выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями
	0,0
	1,0
	2,0

	Качество выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями
	0,0
	1,0
	2,0

	Результативность и работоспособность в процессе выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями
	0,0
	1,0
	2,0

	Использование в процессе работы методов планирования


	0,0
	1,0
	2,0

	Соответствие содержания выполненных работ установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.д.)


	0,0
	1,0
	2,0

	Использование в процессе работы современных информационно-коммуникационных технологий

	0,0
	1,0
	2,0

	Интенсивность работы


	0,0
	1,0
	2,0

	Объем знаний и навыков


	0,0
	1,0
	2,0

	Эффективность в условиях многозадачности

	0,0
	1,0
	2,0


Предложения об установлении размера ежемесячного денежного поощрения непосредственный руководитель составляет по каждому муниципальному служащему, с учетом приведенных выше показателей, по форме согласно приложению к настоящему Положению.

В предложениях об установлении размера ежемесячного денежного поощрения, направляемых на имя главы администрации, указывается возможность установления следующего размера ежемесячного денежного поощрения при среднем балле:

- 0,0 – 0,11 балла – выплата не предусмотрена;

- 0,22 балла – 50 процентов должностного оклада;

- 0,33 балла – 60 процентов должностного оклада;

- 0,44 балла – 70 процентов должностного оклада;

- 0,56 балла – 80 процентов должностного оклада;

- 0,67 балла – 90 процентов должностного оклада;

- 0,78 балла – 100 процентов должностного оклада;

- 0,89 балла – 110 процентов должностного оклада;

- 1,00 балла – 120 процентов должностного оклада;

- 1,11 балла – 130 процентов должностного оклада;

- 1,22 балла – 140 процентов должностного оклада;

- 1,33 балла – 150 процентов должностного оклада;

- 1,44 балла – 160 процентов должностного оклада;

- 1,56 балла – 170 процентов должностного оклада;

- 1,67 балла – 180 процентов должностного оклада;

- 1,78 балла – 190 процентов должностного оклада;

- 2,00 балла – 200 процентов должностного оклада. 

3.4.6. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим, состоящим в служебных отношениях с представителем нанимателя на дату принятия решения о его выплате.

3.4.7. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы за отчетный месяц.
3.4.8. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

3.4.9. Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц в связи с увольнением (за исключением случаев увольнения по виновным основаниям), ежемесячное денежное поощрение производится за фактически отработанное время в данном расчетном месяце в соответствии с распоряжением администрации о выплате ежемесячного денежного поощрения, подготовленным на основании представленных в сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации до дня увольнения письменных предложений курирующего заместителя главы администрации.
Муниципальные служащие, нарушившие служебную дисциплину в расчетном периоде, не представляются к ежемесячному денежному поощрению по следующим основаниям:

нарушение установленного порядка предоставления муниципальных услуг;

совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин;

опоздание и (или) преждевременный уход с работы без уважительных причин;

наличие неснятого дисциплинарного взыскания;

появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;
другие нарушения служебной дисциплины.

3.4.10. В случае, если нормативный правовой акт администрации признан недействующим полностью или в части вступившим в законную силу решением суда либо отменен (изменен) на основании протеста или представления прокуратуры, заместитель главы администрации вправе не представлять к ежемесячному денежному поощрению за месяц:

руководителя структурного подразделения администрации, ответственного за подготовку проекта нормативного парового акта;

муниципального служащего, ответственного за подготовку проекта нормативного правового акта и поставившего свою подпись на проекте нормативного правового акта;
муниципального служащего, в должностные обязанности которого входит осуществление правовой (юридической) экспертизы проектов нормативных правовых актов, в случае представления им проекта положительного заключения на проект нормативного правового акта.
3.4.11. В случае несвоевременного исполнения поручения или резолюции главы администрации, и отсутствия письменного ходатайства о продлении срока их исполнения с указанием обоснованных причин невозможности исполнения поручения или резолюции в установленные сроки и предложений по новому сроку исполнения и (или) составу исполнителей размер ежемесячного денежного поощрения за очередной месяц снижается руководителю структурного подразделения и муниципальному служащему, назначенным непосредственными исполнителями поручения.

Предложения о снижении размера ежемесячного денежного поощрения за очередной месяц подготавливаются в порядке, установленном пунктами 3.4.3. – 3.4.4. настоящего Положения.

3.4.12. Заместитель главы администрации, курирующий структурное подразделение, не представляет к ежемесячному денежному поощрению за очередной месяц руководителя структурного подразделения в случае, если муниципальным служащим этого структурного подразделения приняты неправомерные решения, допущены неправомерные действия (бездействие) в нарушение установленного порядка предоставления муниципальной (государственной) услуги, что подтверждается жалобой заявителя, признанной обоснованной в досудебном (внесудебном) порядке.
3.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
3.5.1. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается распоряжением главы администрации, исходя из результатов деятельности структурных подразделений или конкретных муниципальных служащих и не может превышать двухсот процентов должностного оклада.

3.5.2. Основными критериями, дающими муниципальному служащему право на получение премии за выполнение особо важных и сложных заданий, являются:

- досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, реализация которых имеет важное значение для Ленинградской области и Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области;
- проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;
- своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важных и сложных заданий (для заместителей главы администрации и руководителей структурных подразделений);

- выполнение работы в обеспечение договоров, заключенных администрацией с органами государственной власти, местного самоуправления, гражданами и организациями. 

3.5.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются конкретному муниципальному служащему и выплачивается за период работы либо за выполнение конкретного особо важного и сложного задания, на основании предложений курирующих заместителей главы администрации, содержащих обоснования премирования муниципального служащего.

3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

3.6.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере до трехсот процентов должностного оклада.

3.6.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается при предоставлении части отпуска, составляющего не менее 14 (четырнадцати) календарных дней, по письменному заявлению муниципального служащего, на основании распоряжения главы администрации.

3.6.3. Неиспользованная муниципальным служащим в течение календарного года единовременная выплата к отпуску выплачивается в конце календарного года.

3.6.4. Единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени, в случае принятия на работу или увольнения муниципального служащего в течение расчетного года.

3.7.
Материальная помощь

3.7.1. Муниципальному служащему может быть оказана материальная помощь в случае возникновения непосредственно у муниципального служащего следующих обстоятельств: 

1) причинения ущерба вследствие пожара, хищения имущества, иных чрезвычайных обстоятельствах в размере 30 000 рублей, - на основании письменного заявления, представленного муниципальным служащим с приложением документов, подтверждающих указанный факт; 

2) смерти его близких родственников (супруг(-а), дети, родители, лица, находящегося на его иждивении) в размере 50 000 рублей, - на основании письменного заявления, представленного муниципальным служащим с приложением документов, подтверждающих указанный факт (копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим); 

3) нуждаемости в дорогостоящем лечении заболевания и восстановлении здоровья нуждаемости в дорогостоящем лечении заболевания и восстановлении здоровья (в соответствии с перечнем дорогостоящих видов лечения в медицинских организациях, у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих медицинскую деятельность, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. № 458) в размере 
20 000 рублей, - на основании письменного заявления, представленного муниципальным служащим либо его близким родственником, с приложением документов, подтверждающих указанный факт; 

4) в связи с бракосочетанием в размере 30 000 рублей, - на основании письменного заявления, представленного муниципальным служащим с приложением документов, подтверждающих указанный факт;

5) в связи с рождением ребенка в размере 30 000 рублей, - на основании письменного заявления, представленного муниципальным служащим с приложением документов, подтверждающих указанный факт;

6) при приостановлении действия трудового договора, заключенного с муниципальным служащим, призванным на военную службу по мобилизации или поступившего на военную службу по контракту либо заключившего контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации в размере 50 000 рублей.
Материальная помощь оказывается по письменному заявлению муниципального служащего, с указанием одного из вышеперечисленных обстоятельств, на основании распоряжения главы администрации.

3.7.2. В связи со смертью муниципального служащего его семье может быть произведена выплата единовременной материальной помощи в размере
 50 000 рублей.

Право на выплату единовременной материальной помощи имеет один из членов семьи муниципального служащего или один его законный наследник, осуществивший его захоронение (далее по тексту - заявитель). Для получения единовременной материальной помощи заявитель не позднее 6 месяцев со дня смерти муниципального служащего обращается в орган местного самоуправления, в котором умерший работал, с заявлением и приложением следующих документов: 

1) документ, удостоверяющий личность заявителя; 

2) свидетельство о смерти муниципального служащего; 

3) документы, подтверждающие родственные отношения заявителя с муниципальным служащим; 

4) идентификационный номер налогоплательщика заявителя;

Заявление и документы могут быть представлены заявителем лично либо посредством почтовой связи (заказным письмом). При подаче документов заявителем лично они представляются в подлинниках либо в копиях, заверенных в установленном порядке. Заявитель несет ответственность за достоверность сведений, указанных ими в заявлении, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.8. Иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами

3.8.1. В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 129 и 191 Трудового кодекса Российской Федерации муниципальному служащему может устанавливаться дополнительное премирование:

1) в размере не более 300 процентов должностного оклада по следующим основаниям:

- за безупречную и эффективную службу;

- по итогам работы за квартал, полугодие, девять месяцев, год;

2) в размере от 15 000 рублей и не более 300 процентов должностного оклада по следующим основаниям:

- в связи с профессиональными, общегосударственными праздниками;

- значимыми датами: Днём образования Ленинградской области, Днем образования Всеволожского муниципального района, Днем Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области;

3) в размере 40 000 рублей - к юбилейным датам со дня рождения (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения).

3.8.2. Дополнительное премирование по итогам работы за квартал, полугодие, девять месяцев, год производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде, при этом:

- муниципальные служащие должны состоять в служебных отношениях с представителем нанимателя на дату принятия решения о его выплате;

- в фактически отработанное время включаются периоды ежегодного оплачиваемого отпуска, учебного отпуска и командировок.

3.8.3. Выплата дополнительной премии и ее размер принимается и оформляется распоряжением главы администрации.

3.8.4. Муниципальному служащему могут быть установлены иные доплаты в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации.
IV. Дополнительные выплаты работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

Ежемесячная надбавка за особые условия работы, ежемесячное денежное поощрение, премия за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь, дополнительное премирование и иные выплаты работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществляются в том же порядке, что и муниципальным служащим, установленном разделами 3.3.-3.8. настоящего Положения.

Приложение к 
Положению о дополнительных выплатах лицам, 

замещающим муниципальные должности, 

муниципальным служащими и работникам, 

замещающим должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы, Заневского городского поселения

 Всеволожского муниципального района Ленинградской области 

	Предложения об установлении размера ежемесячного денежного поощрения

	ФИО муниципального служащего
	Средний балл
	Своевременность выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями
	Качество выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями
	Результативность и работоспособность в процессе выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями
	Использование в процессе работы методов планирования
	Соответствие содержания выполненных работ установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.д.)
	Использование в процессе работы современных информационно-коммуникационных технологий
	Интенсивность работы
	Объем знаний и навыков
	Эффективность в условиях многозадачности

	
	
	Работа выполняется несвоевременно
	Работа выполняется своевременно, но под контролем и с помощью руководителя
	Работа всегда выполняется своевременно
	Низкое, выполняются однотипные работы по отработанной схеме в соответствии с инструкцией, при отклонении от шаблона сотрудник не способен самостоятельно найти решение
	Среднее, выполняются работы различной сложности, не выходящие за рамки должностных обязанностей, сотрудник способен самостоятельно сформулировать проблему
	Высокое, выполняются все задания, независимо от степени сложности
	Низкая, может зависеть от настроения, необходим детальный инструктаж и контроль за сотрудником при выполнении любых заданий
	Средняя, необходим дополнительный инструктаж и контроль только при выполнении сложных и нестандартных заданий, сотрудник трудолюбив, стремится к повышению результативности своего труда
	Высокая, выполнение работы осуществляется самостоятельно, с предварительным планированием и контролем процесса, сотрудник умеет рационально организовать рабочий процесс, минимизировать потери рабочего времени
	Низкое, навыки планирования отсутствуют
	Среднее, планирование работы осуществляется при постоянном контроле и помощи со стороны руководителя
	Высокое, планирование работы осуществляется преимущественно самостоятельно на основе комплексного анализа ситуации и точного определения приоритетов деятельности
	Низкое, выполненная работа, как правило, не соответствует нормативно установленным требованиям
	Среднее, выполненная работа в основном соответствует нормативно установленным требованиям
	Высокое, выполненная работа полностью соответствует нормативно установленным требованиям
	Низкое, навыки практического использования современных ИКТ отсутствуют
	Среднее, возможности использования современных ИКТ реализуются не в полном объеме
	Высокое, возможности использования современных ИКТ реализуется в полном объеме
	Низкая, работа выполняется крайне медленно, без энтузиазма, неохотно
	Средняя, работа выполняется в нормальном режиме
	Высокая, выполнение задания высокой напряженности и интенсивности (участие в разработке, подготовке, реализации значимых мероприятий, большой объем, срочность и неотложность работы, активное, и эффективное выполнение работы)
	Низкий, сотрудник владеет знаниями и навыками в пределах своих должностных обязанностей
	Средний, сотрудник в совершенстве знает специфику своей деятельности, предлагает уже готовые варианты решения по сложным нестандартным вопросам
	Высокий, сотрудник обладает существенным опытом, знаниями и умениями, которые позволяют консультировать ему коллег по сложным вопросам
	Низкая, сотрудник постоянно отвлекается от более приоритетного дела, отсутствуют навыки концентрации внимания, планирования рабочего времени
	Средняя, сотрудник старается эффективно взаимодействовать для снижения нагрузки и повышения эффективности и результативности, требуется помощь в переключении на другую более срочную задачу
	Высокая, сотрудник сконцентрирован, правильно ставит приоритеты в работе, продуктивно распределяет свои ресурсы в течение рабочего дня
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Приложение 3 к решению

от 13.02.2025 № 07
Размеры ежемесячных денежных вознаграждений лиц, замещающих муниципальные должности, месячных должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области

	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения, месячного должностного оклада (рублей)

	1. Муниципальные должности

	Депутат совета депутатов, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе
	27 592,00

	Председатель контрольно-счетного органа
	30 030,00

	Аудитор контрольно-счетного органа
	25 832,00

	2. Должности муниципальной службы

	Категория «Руководители»

	Высшие должности муниципальной службы

	Глава администрации муниципального образования 
	44 000,00 

	Главные должности муниципальной службы

	Первый заместитель главы администрации
	41 800,00

	Заместитель главы администрации
	38 500,00

	Ведущие должности муниципальной службы

	Начальник отдела 
	29 064,00

	Заместитель начальника отдела
	27 320,00

	Старшие должности муниципальной службы

	Начальник сектора 
	27 926,00

	Категория «Специалисты»

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист
	25 832,00

	Ведущий специалист
	19 377,00

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист 1-й категории
	16 788,00

	3. Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 

	Помощник главы муниципального образования
	27 592,00

	Руководитель аппарата совета депутатов 
	32 286,00

	Управляющий делами
	27 926,00

	Главный специалист
	25 832,00

	Делопроизводитель аппарата совета депутатов
	19 377,00

	Ведущий специалист
	19 377,00

	Инспектор военно-учетного стола
	19 377,00

	Специалист 1-й категории
	16 788,00


Приложение 4 к решению

от 13.02.2025 № 07
Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу 

в соответствии с присвоенным муниципальному служащему

Заневского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области классным чином

	Наименование должности
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин (рублей)

	Категория «Руководители»

	Высшие должности муниципальной службы

	Глава администрации 
	1 классный чин
	9 700,00

	
	2 классный чин
	9 500,00

	
	3 классный чин
	9 100,00

	Главные должности муниципальной службы

	Первый заместитель главы администрации

Заместитель главы администрации
	4 классный чин
	8 800,00

	
	5 классный чин
	8 600,00

	
	6 классный чин
	8 300,00

	Ведущие должности муниципальной службы

	Начальник отдела, заместитель начальника отдела
	7 классный чин
	7 600,00

	
	8 классный чин
	7 000,00

	
	9 классный чин
	6 400,00

	Старшие должности муниципальной службы

	Начальник сектора 
	10 классный чин
	6 000,00

	
	11 классный чин
	5 700,00

	
	12 классный чин
	5 400,00

	Категория «Специалисты»

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист

Ведущий специалист
	10 классный чин
	6 000,00

	
	11 классный чин
	5 700,00

	
	12 классный чин
	5 400,00

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист 1-й категории
	13 классный чин
	4 400,00

	
	14 классный чин
	3 700,00

	
	15 классный чин
	3 100,00


